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schitzt hatten, und die Frauen haben
sich sehr schnell von ihr distanziert, so
dass sie sich in einer guten Stellung doch
innerhalb von 3-4 Monaten unwohl fith-
Ite und dann weiter nach einer neuen
suchte, die sie auch immer fand.

Die Klientin mdchte jedoch endlich
mal ankommen und das in jeder
Beziehung, also privat, beruflich und
in ihrer ganzen Lebensplanung.

Zentrales Thema im Coaching war
folglich die Differenz von Selbst- und
Fremdwahrnehmung. Das Coaching hat
ihr geholfen indem Sie nun bewusst ge-
lassener auftritt und sich die Zeit nimmt
, um zu registrieren wie die Menschen in
ihrer Umgebung auf sie reagieren. Sie
hat gelernt die Signale zu erkennen die
von ihr ausgehen.

Das Coaching half ihr Muster zu
erkennen, die sich immer wiederhol-
ten, nicht zuletzt weil Sie ihren eigenen
Anteil daran nicht wahrnahm: ,,auf der
einen Seite ziehe, zerre und hetze ich die
Leute, auf der anderen Seite verhitschel
ich sie, weil ich merke irgendwas lduft
schief. Wie sollen die dann wissen was
ich will?“

Das erkannte die Klientin du-
rch Ubertragung der mit dem Pferd
gemachten Erfahrungen. Sie versuchte
zundchst mit dem Pferd die fiir Sie tibli-
chen Strategien : Durch ‘Zuckerbrot’
( streicheln, gut zureden und dhnli-
ches) Zustimmung zu erzeugen, doch
das Pferd war dadurch nicht zu beein-
drucken.

Erstals die Klientin selbstreflexiv agi-
erte und achtsam auf das Besondere ihres
Gegeniibers reagierte kam ein positiver
Kontakt zustande. Natiirlich verdnderte
sich dadurch auch ihre Kérpersprache.

Sie ist geschmeidiger und gelassener ge-
worden. Der Umstand, dass das Pferd
das sofort registrierte und nun seiner-
seits positiv auf die Klientin reagierte
hatte sie tief beriihrt. Sie konnte den
Wirkungszusammenhang unverstellt
registrieren.

Die Folgen dieses Coaching-Wochen-
endes lesen sich spektakuldr, denn
die Klientin hat nachhaltige positive
Verdnderungen im privaten und beru-
flichen Leben erreicht. Natiirlich gibt es
auch bescheidenere Wirkungen, kleine
Schritte, die behutsam immer wieder
bestdtigt werden miissen.

HIER EINIGE AUSGEWAHLTE
ANBIETER, VON PFERDEGESTUT-
ZTEM COACHING:

I. In der Zeit Online, 30 August 2007,
beschreibt Frau Julia Kimmerle die Arbeit
von Christopher Lesko von der Berliner
Pferdeakademie. Herr Lesko, Psychologe,
ist erfahren in Organisationsentwicklung
mit Unternehmen und Fithrungskriften
und hat ebenfalls die Erfahrung gemacht,
das Pferde ,,deutlich signalisieren wenn
etwas falsch lauft® Pferden sei es egal ,,ob
man mit einem Ferrari vorfahrt und was
auf der Visitenkarte steht® ,,Sie reagieren
ausschlieSlich auf das, was wir Menschen
ausstrahlen®. Das Pferd sei deshalb auch
besonders als Tier fiir die therapeutische
Arbeit geeignet, weil es sich nicht so
schnell unterwirft, wie z.B. der Hund, so
auch Herr Laslo.

II. Frau Marx-Lang, Sozialpddagogin,
die mit dem Hessischen Landesgestiit
in Dillenburg Seminare durchfiihrt,
weifl von dem erfolgreichen Einsatz des
Pferdes im Coaching zu berichten. So

hat sie Thre guten Erfahrungen mit dem
Einsatz von Hengsten in einem Beitrag
beim Hessischen Rundfunk im Mirz
2009 berichtet. Sie sagt: ,, Man kann es
Menschen zehn mal erzédhlen, ja, man
kann sie auch durch irgend welchen
padagogischen Schnickschnack drauf
kommen lassen. Aber diesen Spiegel “
Hengst®, den haben sie sonst nicht.“

III. Die Klinik und Hochschulambulanz
fiir Psychiatrie und Psychotherapie der
Charité Berlin vermittelt seit kurzem den
Zugang zur Pferdegestiitzten Intervention
und entwickelt diesen Ansatz auf wis-
senschaftlicher Ebene weiter. Zahlreiche
Diplomarbeiten und wissenschaftliche
Beitrage zeigen Wirksamkeit des Einsatzes
des Pferdes als Co Trainer auf.

IV. Frau Verena Neuse, Betriebswirtin,
hat Anfang 2005 nach eigener
Fihrungserfahrung, jahrzehntelang-
es Pferdewissen und langjdhrige
Trainertétigkeit kombiniert und bei
Hamburg DIE PFERDEAKADEMIE
gegriindet. Auch sie weifd tiber die effi-
zienten und positiven Wirkmechanismen
der Integration des Pferdes in die
Coachingtitigkeit zu berichten. [ |
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